STRATEGIE

pour I'autisme au Canada :

Qu’est-ce que l'autisme?
L’autisme, aussi appelé trouble du spectre de 'autisme ou TSA, est une
condition neurodéveloppementale permanente. La personne autiste peut :
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Les personnes autistes présentent parfois d’autres problémes de santé physiques, intellectuels,
d’apprentissage ou de santé mentale, ce qui peut entrainer des difficultés et des défis.

Les expériences et les caractéristiques de chacun étant différentes, le type et I'étendue

des mesures de soutien doivent étre adaptés aux besoins individuels.
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Objectifs

Soutenir la mise en ceuvre du Cadre pour I'autisme au Canada.

Permettre au gouvernement du Canada de continuer a faire avancer les priorités liées
a l'autisme avec les principaux partenaires et intervenants.

Portée

Fournit un plan stratégique pluriannuel qui décrit les initiatives a court et a moyen terme.
S’appuie sur les mesures et les programmes existants du gouvernement fédéral.

Sera mise a jour périodiguement, en fonction de I'évolution des besoins et des priorités.

Principes directeurs

Données probantes a l'appui

Droits de la personne

« Rien sans nous »

Intersectionnalité et diversité

Approche fondée sur les distinctions

- Reconnait I'histoire, les priorités et les intéréts uniques des peuples autochtones
Approche axée sur le parcours de vie

- Amcéliore I'état de santé et de bien-é&tre a toutes les étapes de la vie

Collaboration

Priorités

La stratégie décrit les mesures prises par le gouvernement fédéral dans 5 domaines prioritaires.

Dépistage, diagnostic et services

« Elaborer du matériel de communication et d’'information pour soutenir les stratégies
en matiere de ressources humaines.

+ Elaborer et mettre & jour des lignes directrices nationales sur le dépistage, le diagnostic
et les services pour combler les écarts.

« Evaluer les possibilités et les obstacles liés & 'lembauche de professionnels de la santé
et de professionnels paramédicaux neurodivergents.



2 Inclusion économique

Améliorer les facteurs clés qui contribuent a I'inclusion économigue et a la sécurité
financiere des personnes autistes et de leurs familles au Canada, tels que :

les mesures fiscales et les prestations

'emploi

les connaissances et la planification financieres
- le logement adapté

3  Collecte de données, surveillance de la santé publique et recherche

Faire progresser les lignes directrices sur la recherche inclusive.
Etablir un réseau national de recherche.
Promouvoir la participation des personnes autistes a la recherche.

Lors de la collecte de données, tenir compte de la diversité démographigue et
des conditions concomitantes dans I'ensemble des groupes d’age et des régions.

4 Sensibilisation, compréhension et acceptation dans la population

Faire progresser les programmes d’éducation et de formation sur 'autisme.
Soutenir la poursuite de la collaboration avec la communauté autiste.

Favoriser I'inclusion en améliorant la connaissance, la compréhension et 'acceptation
de l'autisme par le public.

Rendre les communautés et les lieux de travail plus accessibles aux personnes
en situation de handicap.

5  Outils et ressources

Améliorer 'accés a des ressources et a des outils variés et fondés sur des données
probantes, notamment :

de la traduction
< une navigation améliorée
- des guides de pratiques exemplaires
des plateformes en ligne adaptées a la culture

Liens connexes
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