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Bureau du Conseil privé

Le Bureau du Conseil privé (BCP) releve directement du premier ministre et est dirigé
par le greffier du Conseil privé et secrétaire du Cabinet. Le BCP est & la fois le
secrétariat du Cabinet et I'organe de la fonction publique chargé de faire les
recommandations au premier ministre concernant I'ensemble des questions
stratégiques et opérationnelles du gouvernement. En tant qu’organisme central de la
fonction publique qui appuie le premier ministre ainsi que le Cabinet et ses structures
décisionnelles de facon impartiale, le BCP voit a ce que le gouvernement et les
Canadiens soient servis par une fonction publique visant I'excellence.

Le BCP apporte également un soutien au premier ministre, ainsi qu'd la vice-premiere
ministre et ministre des Finances, au leader du gouvernement a la Chambre des
communes, au président du Conseil privé du Roi pour le Canada et ministre de la
Sécurité publique, et au ministre des affaires intergouvernementales, de I'Infrastructure
et des Collectivités.

Les trois réles principaux du BCP sont les suivants :

1. Conseiller de maniere professionnelle et non partisane le premier ministre, les
ministres du portefeuille, le Cabinet ainsi que ses comités sur des questions
d’envergure nationale et internationale.

2. Assurer le bon fonctionnement du processus décisionnel du Cabinet et
contribuer a la mise en ceuvre du programme du gouvernement.

3. Encourager unrendement élevé et la responsabilisation au sein de la fonction
publique.

Il s’agit du 40e Rapport annuel au Parlement présenté par le BCP en application de
I'article 72 de la Loi sur la protection des renseignements personnels (LPRP) et de
I'article 20 de la Loi sur les frais de service. |l porte sur la période allant du 1er avril 2022
au 31 mars 2023.

Il est possible d'obtenir des exemplaires du présent rapport en écrivant a I'adresse
suivante :

Division de I'Acceés a I'information et de la protection des renseignements
personnels

Bureau du Conseil privé

11, rue Metcalfe

Ottawa (Ontario) K1A 0A3
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a) LaLoisurla protection des renseignements personnels protege la confidentialité des
renseignements personnels détenus par le gouvernement du Canada. Elle assure la
protection de ces renseignements contre une utilisation et une divulgation non
autorisées, et donne aux personnes le droit d'accéder a leurs renseignements
personnels et un moyen de les corriger. Au cours de l'exercice 2022-2023, huit
demandes de confidentialité ont été recues, ce quireprésente une diminution par
rapport aux 26 recues en 2021-2022.

b) Au cours de la période visée par le rapport, le BCP a travaillé avec le Commissariat
d la protection de la vie privée (CPVP) sur plusieurs documents ministériels fraitant
des renseignements personnels. Le BCP n'a terminé aucune évaluation des facteurs
relatifs a la vie privée (EFVP) en 2022-2023.

La Division de I'acces a I'information et de la protection des renseignements personnels
(AIPRP) du BCP est chargée de gérer les demandes de communication de
renseignements ministériels et personnels, d’assurer la compréhension et I'observation
de la Loi surl'acces a I'information (LAI) et de la Loi sur la protection des
renseignements personnels (LPRP) au sein de I'organisme, et de sensibiliser son
personnel aux droits et responsabilités dans ces domaines. Elle agit en outre a titre de
principal organe de liaison avec le Commissariat a I'information (le Commissariat), le
Commissariat a la protection de la vie privée du Canada (CPVP), le Secrétariat du
Conseil du Trésor (SCT) et les ministéres partenaires pour les questions d'acces &
I'information.

La Division de I' AIPRP dispose d'un effectif d’environ 26,8 équivalents tfemps plein (ETP),
structuré autour de deux domaines de responsabilité. Ces deux domaines de
responsabilité sont organisés comme suit :

1) Activités relatives a I'AIPRP (22.8 ETP)

e fraitement des demandes relatives a I' AIPRP;

e supervision de la collecte et de la communication de renseignements personnels
ou opérationnels;
expertise sur les politiques relatives a I' AIPRP;
étude des tendances et des pratiques exemplaires concernant I' AIPRP;
élaboration et exécution de programmes de formation en matiere d' AIPRP;
divulgation et publication de maniére proactive des titres des notes
d'information, des documents de transition, des fiches pour la période de
guestions et des dossiers des comités.
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2) Services a la clientele (4 ETP)
e coordination de la formation et préparation de produits promotionnels;
e traitement des réponses aux questions et aux pétitions présentées au Parlement
au hom du BCP;
e administration de la base de données.

Des 22,8 ETP que comptait la Division en 2022-2023, environ 21,8 ont été affectés a des
activités liees a I'administration de la Loi sur I'acces a I'information et 1 ETP & des
activités liees a I'administration de la Loi sur la protection des renseignements
personnels.

Afin de respecter le délai prévu par la loi pour le traitement des demandes de
communication de renseignements personnels, le temps de traitement de chaque
demande fait I'objet d’'un suivi rigoureux. Des réunions régulieres et différents rapports
permettent de s'assurer que le traitement de toutes les demandes se poursuit comme
prévu, afin de respecter I'échéance. En raison des arrétés de délégation (décrits dans
la prochaine section), la Division de I' AIPRP collabore tres étroitement avec ses bureaux
de premiéere responsabilité (BPR) pour que les délais d'exécution et d'approbation
soient respectés.

Il incombe aux ministres chargés de chacune des institutions gouvernementales de
veiller a I'application de la LPRP dans leur institution. Conformément a I'article 73 de la
LPRP, le premier ministre, a titre de chef du Bureau du Conseil privé, est tenu de mettre
en application cette loi au BCP. Le premier ministre a délégué au directeur exécutif de
I’AIPRP au BCP les pouvoirs, fonctions, et tdches administratives se rapportant & la LPRP.
Les secrétariats du BCP, c'est-a-dire les BPR, qui sont les détenteurs de documents
désignés dans une demande de communication de renseignements personnels,
approuvent la divulgation de I'information aux demandeurs ainsi que I'application
d’'exceptions et d'exclusions, avec justifications & I'appui. L'exercice de ces pouvoirs
délégués recoit toute I'attention requise et est consigné officiellement aux moments
appropriés. Les arrétés de délégation du BCP en vigueur en 2022-2023 figurent a
I'annexe A.

Au sein de la Division de I' AIPRP, des réunions se tiennent chaque semaine pour
s'assurer que toutes les demandes sont traitées dans le respect des délais prévus par
la loi ainsi que pour examiner les prorogations prévues par la loi et discuter de tout
nouveau processus. Le BCP fournit de I'information sur les exigences et les pratiques
exemplaires en matiere d'AIPRP a I'aide de produits d'apprentissage, d'événements
spéciaux dans la direction ou le ministere, ainsi que sur I'infranet.

En 2022-2023, le BCP a donné des séances de formation ou de sensibilisation sur
I’ AIPRP & environ 253 employés par I'intermédiaire de 18 activités de formation. Ces
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séances consistaient en un tour d'horizon présenté aux secrétariats internes pour
donner un apercu des processus de I'AIPRP, de la gestion de I'information et de
I'application des exemptions.

Les hauts fonctionnaires du BCP ont recu un résumé des statistiques sur le rendement
et la conformité en ce qui concerne les demandes d'acces a I'information et de
communication des renseignements personnels afin de favoriser la compréhension
des responsabilités en matiere d'acces a I'information et de protection des
renseignements personnels. Le directeur exécutif responsable de I'AIPRP a
régulierement communiqué avec le personnel supérieur du BCP, et le personnel
principal de I'AIPRP a rencontré des cadres supérieurs des secrétariats du BCP pour
clarifier les réles et améliorer les relations de fravail. Tout au long de 2022-2023, les
analystes de I'AIPRP sont régulierement entrés en contact avec des clients pour leur
expliguer I'échéancier en cing étapes, les informer des processus liés notamment d la
recherche de documents, et leur expliquer leur réle.

Le personnel du BCP a accés a de l'information clé sur I'AIPRP. Cette information
facilement accessible prend la forme de feuillets d’'instructions sur I'AIPRP, d’'une boite
de courrier électronique pour les questions, d'outils d’apprentissage d emporter ainsi
que d'un contenu de formation complet sur le site infranet du BCP.

a) Activités générales

Les statistiques ne brossent pas nécessairement un tableau complet des services de
soutien offerts aux demandeurs par la Division de I’ AIPRP. Par exemple, elles ne rendent
pas compte des demandes qui, chaque fois que cela est possible, sont traitées de
facon informelle et recoivent une réponse satisfaisante. De plus, le bureau de I'AIPRP
fournit des conseils et de |'orientation sur les questions et les activités liées d la
protection de la vie privée dans I'ensemble du ministere. La Division de I' AIPRP effectue
des Evaluations des facteurs relatifs & la vie privée et fichiers de renseignements
personnels (EFVP) et aide les fonctionnaires de divers secteurs du ministére & s'assurer
gue toute activité liée aux renseignements personnels est conforme aux responsabilités
du BCP en vertu de la LPRP.

Evaluations des facteurs relatifs & la vie privée et fichiers de renseignements personnels

b) Couplage et échange de données

Pour la période visée par le rapport de 2022-2023, le BCP n’a établi aucun nouveau
systeme ou processus menant au couplage ou a la diffusion de renseignements
personnels, ni au sein du ministére ni avec des sources externes. Le ministére n'a
participé a aucune activité de couplage de données.
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a) Passage au bureau électronique

Dans le cadre de I'initiafive Au-dela de 2020, qui vise a promouvoir I'écologisatfion
des opérations du gouvernement, le BCP a entamé le processus de transformation
en un bureau sans papier en 2016-2017, en intfroduisant la distribution des taches et
I'avis de divulgation par voie électronique. Les efforts relatifs & ces deux seuls
processus ont été couronnés de succes et ont grandement réduit le nombre de
pages imprimées chaque jour. En 2018-2019, le BCP a fait partie de la premiere
vague d'institutions & accepter les demandes au moyen du portail en ligne du
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada.

Vers la fin de 2019-2020, la Division de I' AIPRP est officiellement devenue un bureau
sans papier. Avec I'aide de la Division des opérations de la technologie de
I'information du BCP, la Division de I'AIPRP a lancé des processus électroniques pour
la recupération des dossiers, les consultations avec d’autres institutions, les
approbations internes et les réponses finales.

Le rapport statistique de 2022-2023 concernant la Loi sur la protection des
renseignements personnels figure a I'annexe B.

PARTIE 1 - Nombre de demandes regues

Entre le 1e avril 2022 et le 31 mars 2023, le BCP a recu huit demandes de
renseignements personnels en vertu de la LPRP, comparativement & 26 demandes
I'année précédente.

Volume de demandes recues par année
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PARTIE 2 - Demandes informelles

Le BCP n'arecu aucune demande informelle au fifre de la LPRP en 2022-2023.
PARTIE 3 - Demandes fermées pendant la période visée par le rapport

3.1 Disposition et délai de traitement pendant la période visée par le rapport

En 2022-2023, le BCP a achevVé le fraitement de 21 demandes de renseignements
personnels en vertu de la LPRP. Voici la répartition de demandes achevées :

13 demandes (61,9 %) a fait I'objet d'une divulgation partielle;
6 demandes (28,6 %) ont été abandonnées;

1 demande (4,8 %) n'ont pas eu de documents pertinents; et
1 demande (4,8 %) ont fait I'objet d’'une divulgation totale.

Quatorze (14) demandes sont demeurées actives et ont été reportées a
I'exercice 2022-2023.

Dans certaines circonstances, une demande de renseignements personnels peut
nécessiter plus de 30 jours O compléter (p. ex. la nécessité de consulter des
organisations externes ou le grand volume de pages a consulter). En 2022-2023, sept
demandes ont été fraitées dans un délai de 1 a 30 jours, deux demandes ontf été
traitées dans un délai de 31 a 60 jours, six ont été traitées dans un délai de 61 a 120
jours et six demandes ont été traitée dans un délai de 181 & 365 jours.

3.2 Exceptions

Parfois, il convient de protéger les renseignements en application de la LPRP. En 2022-
2023, des exceptions ont été invoquées pour un certain nombre de demandes :

e 10en vertu de I'article 26 —renseignements concernant un autre individu;
e 7 envertu de l'article 21 — affaires internationales et défense.

3.3 Exclusions

La LPRP ne s'applique pas a I'information publique décrite aux paragraphes 69(1) et
69(2), ni aux documents confidentiels du Conseil privé du Roi, conformément au
paragraphe 70(1). Au cours de cette période, l'article 69 n'a pas été cité, tandis que les
paragraphes 70(1)(a) et 70(1)(c) ont été cités une fois chacun.

3.4 Format des renseignements communiqués

En 2022-2023, le BCP a fourni des copies électroniques des documents pertinents aux
demandeurs dans 12 cas. Deux (2) demandeurs ont choisi de recevoir les informations
SuUr papier.
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3.5 Complexité

3.5.1 Traitement et communication des pages pertinentes en format papier et
électronique

En 2022-2023, 17 262 pages pertinentes ont été traitées en réponse aux 20 demandes
terminées pour lesquelles des documents existaient, dont 7 394 pages ont été
divulguées.

3.5.2 Pages pertinentes traitées et divulguées pour les formats papier et électronique,
en fonction de la taille des demandes

Parmi les 14 demandes pour lesquelles des documents existaient et ont été divulgués

en partie ou en totalité, cing avaient moins de 100 pages a traiter, une avait entre 100
et 500 pages, deux avaient entre 501 et 1000 pages, et une avait plus de 5000 pages.

3.5.3 Traitement et communication des proceés-verbaux en format audio

Le BCP n'a traité aucun dossier audio en 2022-2023.

3.5.4 Procés-verbaux pertinents traités par disposition des demandes en format audio
en fonction de I'ampleur des demandes

Le BCP n'a traité aucun dossier audio en 2022-2023.

3.5.5 Traitement et communication des procés-verbaux en format vidéo

Le BCP n'a traité aucun dossier en format vidéo pendant la période visée par le
rapport.

3.5.6 Procés-verbaux pertinents traités par disposition des demandes pour les formats
vidéo en fonction de I'ampleur des demandes

Le BCP n'a traité aucun dossier en format vidéo pendant la période visée par le
rapport.

3.5.7 Autres complexités

La nature interministérielle complexe de I'information dans de nombreux dossiers sous le
contréle du BCP nécessite souvent des consultations externes et des avis juridiques.
Cette exigence est la cause principale de la période prolongée de traitement de
certaines demandes.

Au cours de la période visée par le rapport, six demandes ont fait 'objet d'une
consultation juridique.
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3.6 Demandes fermées
3.6.1 Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la loi

Au cours de la période visée par le rapport 2022-2023, huit demandes (38,1 %) ont été
fermées dans les délais prescrits par la loi, comparativement a sept demandes (58,3 %)
en 2021-2022.

3.7 Présomption de refus
3.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus par la loi

Au cours de I'exercice financier 2022-2023, 13 demandes ont été fermées apres le délai
prévu par la loi. Parmi ces demandes, quatre demandes ont été traitées apres la date
limite en raison de I'interférence sur les opérations causée par le volume
d’enregistrements. Les neuf autres demandes n'ont pas été traitées dans les délais
prévus par la loi en raison de I'néritage du télétravail de la pandémie de COVID-19 qui
a entrainé des difficultés opérationnelles dans le traitement des documents classifiés.

3.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la loi (y compris toute
prorogation)

Surles 13 demandes fermées au-dela des délais prescrits par la loi, un a été fermées
entre 1 et 30 jours apres le délai prescrit par la loi, deux ont été fermée entre 121 et
180 jours, sept ont été fermée entre 181 et 365 jours, et trois ont dépassé les 365 jours.

3.8 Demandes de traduction

Le paragraphe 17(2) de la LPRP stipule ce qui suit : « Un individu recoit communication
des renseignements personnels dans la langue officielle qu'il a précisée dans les cas
suivants : a) il en existe une version dans cette langue et elle releve d’'une institution
federale; b) il n’en existe pas de version dans cette langue, mais le responsable de
I'institution fédérale dont ils relevent juge nécessaire de les faire traduire ou de fournir a
I'individu les services d'un interprete afin qu'il puisse les comprendre ». Aucune
traduction n’a été demandée au cours de la période visée.

PARTIE 4 - Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8(5)

La LPRP définit au paragraphe 8(2) les circonstances précises dans lesquelles une
institution gouvernementale peut divulguer des renseignements personnels sans le
consentement de I'individu qu'ils concernent. L'alinéa 8(2)e) permet la divulgation &

« un organisme d’enquéte déterminé par reglement et qui en fait la demande par
écrit, en vue de faire respecter des lois fédérales ou provinciales ou pour la tenue
d'enquétes licites, pourvu que la demande précise les fins auxquelles les
renseignements sont destinés et la nature des renseignements demandés. »

L'alinéa 8(2)m) de la Loi autorise la divulgation de renseignements personnels lorsque :
«i) desraisons d’intérét public justifieraient nettement une éventuelle violation de la vie
privée; ou ii) I'individu concerné en tirerait un avantage certain ». Aucune divulgation
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n'a été faite en application de I'alinéa 8(2)e) ou de I'alinéa 8(2)m) de la LPRP pendant
la période visée par le rapport 2022-2023.

De plus, le paragraphe 8(5) de la LPRP indique que, dans le cas prévu a l'alinéa (2)m),
« le responsable de I'institution fédérale concernée donne un préavis écrit de la
communication des renseignements personnels au Commissaire a la protection de la
vie privée si les circonstances le justifient; sinon, il en avise par écrit le Commissaire
immédiatement apres la communication. La décision de mettre au courant I'individu
concerné est laissée a I'appréciation du Commissaire ». Au cours de la période visée
par le rapport 2022-2023, aucune divulgation n’a été faite en vertu du paragraphe 8(5)
de la LPRP.

PARTIE 5 - Demandes de correction des renseignements personnels et mentions

La LPRP précise au paragraphe 12(1) que « tout citoyen canadien ou tout résident
permanent a le droit de se faire communiquer, sur demande, les renseignements
personnels le concernant et versés dans un fichier de renseignements personnels, ainsi
que les renseignements personnels relevant d’'une institution fédérale. Un individu a le
droit de faire corriger I'information personnelle en cas d’erreur ou d’omission, d’exiger
qu'il soitf fait mention des corrections, et de recevoir I'assurance que quiconque a
présenté une demande relative a cette information au cours des deux années
précédentes soit avisé de la correction et apporte les changements a ses copies ».
Aucune demande de correction de renseignements personnels et de mention n’a été
présentée pendant la période de référence.

PARTIE 6 - Prorogations

6.1 Motifs de prorogation

La LPRP autorise la prorogation de la période limite de 30 jours afin de permettre des
consultations ou lorsque le respect de la période initiale nuirait aux activités de
I'institution gouvernementale. En 2022-2023, 11 prorogations ont été accordées. Dix (10)
prorogations ont été accordées pour permettre des opérations au titre de I'article
15(a)(i), et une prorogation pour compléter des consultations au titre de I'article
15(a)(ii).

6.2 Durée des prorogations
En 2022-2023, une prolongation a été accordée pour une durée supplémentaire de 16

a 30 jours ; 10 prolongations ont été accordées pour une durée supplémentaire de 16 a
30 jours.
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PARTIE 7 - Demandes de consultation regues d’autres institutions et organisations

7.1 Demandes de consultation regues d’autres institutions du gouvernement du Canada
et organisations

Le BCP a recu deux demandes de consultation sur la protection des renseignements
personnels provenant d’autres institutions gouvernementales au cours de I'exercice
financier 2022-2023, totalisant 31 pages. Ce nombre est en Iégére diminution par
rapport au nombre de consultations recues au cours des exercices financiers
précédents, comme le montre le graphique ci-dessous. Le fraitement des demandes
de consultation nécessite des ressources A un niveau comparable a celui du fraitement
des demandes relatives aux renseignements personnels.

Demandes de consultation recues par année

35

25

15

0.5

2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

7.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues
d’autres institutions fédérales

Sur les deux consultations recues ou reportées a l'exercice 2022-2023, 'une a été
fermée en 2022-2023 et I'autre a été reportée a l'exercice suivant. La consultation
cloturée en 2022-2023 a été réalisée entre 1 et 15 jours ; cette demande a été
abandonnée.

7.3 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues
d’autres organisations

Au cours de la période visée par le rapport 2022-2023, aucune consultation n'a été
recue d'autres organisations.
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PARTIE 8 - Délai de traitement des consultations sur les renseignements confidentiels du
Cabinet

8.1 Demandes aupres des services juridiques
Il est & noter qu’en ce qui concerne I'AIPRP, le BCP consulte le Secteur des services
juridiques du BCP (le SSJ du BCP). Par conséquent, il n'y a aucune donnée dans le

tableau « Délai de fraitement des consultations sur les documents confidentiels du
Cabinet — Demandes aupres des services juridiques ».

8.2 Demandes aupres du Bureau du Conseil privé

Au cours de cette période visée par le rapport, il y a eu 1 consultation aupres du SSJ du
BCP.

PARTIE 9 - Avis de plainte et d’enquéte regus

En 2022-2023, le BCP arecu 7 plaintes venant du Commissariat ¢ la protection de la vie
privée.

PARTIE 10 - Evaluations des facteurs relatifs & la vie privée et fichiers de renseignements
personnels

10.1 Evaluation des facteurs relatifs a la vie privée

Le BCP n'aréalisé aucune EFVP en 2022-2023.

10.2 Fichiers de renseignements personnels

Le BCP compte actuellement 51 fichiers de renseignements personnels (FRP) actifs.

PARTIE 11 - Atteintes substantielles a la vie privée
Au cours de la période visée par le rapport 2022-2023, aucune atteinte substantielle &

la vie privée n'a eu lieu, mais une atteinte non substantielle a la vie privée a été
signalée au SCT ou au CPVP.

PARTIE 12 - Ressources liées a la LPRP

12.1 CouUts alloués

Au cours de la période visée par le rapport 2022-2023, le co0t total des salaires liés a
I’'administration de la LPRP s’est élevé a 92 412 $, ce qui est similaire a 2021-2022. 11 n"y
avait aucun coUt associé a des heures supplémentaires ni de coUlt particulier associé
aux biens et services découlant de I'application de la LPRP.
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12.2 Ressources humaines

En 2022-2023, la Division de I' AIPRP avait un effectif de 22,8 ETP. Parmi ceux-ci,
environ 1 ETP a été consacré aux activités liees a I'administration de la Loi sur la
protection des renseignements personnels. Les chiffres sont comparables & ceux
des années antérieures.

La Direction générale des services ministériels a créé un nouveau poste de
directrice générale des Services de données et d'information et de dirigeante
principale des données. Ce nouveau réle regroupe les fonctions liées aux données
et étend I'utilisation de I'analyse des données et de I'intelligence artificielle afin de
tirer une plus grande valeur des ressources de données existantes. Ceci permettra
d’adopter une approche axée sur les données dans le cadre de I'AIPRP afin de
trouver des gains d'efficacité, de prendre des décisions sur I'affectations des
ressources pour créer I'impact le plus important, et d’'aider les collaborateurs &
mieux comprendre leur charge de fravail, afin de favoriser une meilleure
planification.

PARTIE 13 - Incidence de la COVID-19

Depuis la mi-mars 2020, la COVID-19 a nui a la capacité de la Division de I'AIPRP de
cueillir les renseignements pertinents des secrétariats et de répondre aux demandes en
temps utile, ce qui a entrainé un arriéré de demandes d'acces d l'information. Comme
I'indique le rapport statistique supplémentaire (annexe C), méme sile BCP a maintenu
sa capacité de recevoir des demandes tout au long de la période 2022-2023, le BCP a
fonctionné a une capacité partielle en ce qui concerne le traitement des demandes
d'AIPRP. Depuis septembre 2022, le BCP fait la fransition du vers un modele de travail
hybride et a évolué vers I'approche équivalente d trois jours en présentiel au bureau
par semaine & partir du 31 mars 2023.

Comme la plupart des autres institutions, un pourcentage élevé des employés du BCP
travaille & domicile depuis le début de la pandémie. L'un des principaux défis liés au
travail a distance est de traiter des renseignements classifiés au niveau secret ou
supérieur. La plupart des employés travaillant & domicile n'ont pas accés a des réseaux
securises.
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Annexes

Annexe A : Arrétés de délégation

Annexe B : Rapport statistique de 2022-2023 concernant la Loi sur la protection des
renseignements personnels

Annexe C : Rapport statistique supplémentaire concernant la Loi surl'acceés a
I'information et la Loi sur la protection des renseignements personnels
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Annexe A : Arrété de délégation

Privacy Act

DELEGATION ORDER

The Prime Minister, as head of the
Privy Council Office and pursuant to
section 73(1) of the Privacy Act®, hereby
designates the officers or employees
holding the positions set out in the
schedule hereto, and any persons acting in
those positions, to exercise or perform the
powers, duties and functions of the
Prime Minister as the head of a
government institution under the sections
of the Act and the regulations opposite
each position in the schedule.

This delegation order supercedes
all previous delegation orders.

Loi sur la protection des
renseignements personnels

ARRETE DE DELEGATION

Le Premier ministre, en sa qualité
de responsable du Bureau du Conseil
privé et conformément a I'article 73(1) de
la Loi sur la protection des renseignements
personnelss, déléegue aux titulaires des
postes énumérés en annexe, et a toutes
autres personnes agissant dans ces
postes de fagon intérimaire, ses
attnbutions a titre de responsable d'une
institution fédérale aux termes des articles
de la Loi et du réglement figurant en regard
de chaque poste a I'annexe.

Le présent arrété de délégation
remplace et annule tout arrété quile
précede.

Prime Minister / Premier ministre

2cde-l0-02

Date

*RS 1985 c P21/ LR 71885 ch P21
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SCHEDULE /! ANNEXE

Position / Poste

Clerk of the Privy Council and
Secretary to the Cabinet. / Greffier du
Conseil privé et Secrétaire du
Cabinet.

Any senior management position
within the Privy Council Office that
reports directly to the position set out
in paragraph 1 above. / Tout poste de
fa haute gestion au sein du Bureau du
Consell privé, qui se rapporte
directemment au poste indiqué au
paragraphe 1 ci-dessus.

All Assistant Secretaries and
Assistant Deputy Ministers within the
Privy Council Office. { Tous Jes
Secrétaives adjoints et les
Sous-ministres adjoints au sein du
Bureau du Conseil privé.

Any management position that is
responsibie for a unit within the Privy
Council Office and that reports
directly to a position covered by
paragraph 2 above other than the
Assistant Deputy Minister of
Carporate Services Branch. [ Tout
poste de gestionnaie qui est
responsable pour une unité au sein
du Bureau du Conseil privé et qui se
rappovte directement & un poste
envisagé av paragraphe 2 ci-dessus
autre que le Sous-ministre adjoint de
la Direction générale des services
ministériels.

Privacy Coordinator within the Preivy
Council Office. / Coordonateur/trice
de la protection des renseignements
personnels au sein du Bureau du
Conseil privé.

Sections of the
Privacy Act® [
Articles de la Loi sur la
protection des
renseignements
personnels*®

Full delegation. / Délégation
enliére.

Full celegation. / Délégation
entiére.

Full delegation. / Délégation
entiére.

Full delegation. / Délégation
entiére.

8(4); 8(5); O(1); 9(4); 10(1);
14; 15; 16; 17; 19; 35(4).

Sections of the Privacy
Regulations® | Articles du
Reéglement sur la

protection des
renseignements
personnels®

Full defegation. ! Délégation
entiére,

Full delegation. ! Délégation
anitidre.

Full delegation. / Délégation
entiére.

Full delegation. / Délégation
entiére,

7: 9 11(2) 11(4).

“R.S. 1885 c. P21/ LR 1985 ch. P27
* SOR/ME3.508 | DORS/A3-508
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Annexe B : Rapport statistique 2022-2023 concernant la Loi sur la protection des

renseignements personnels
I . l Gouvernament Government

du Canada of Canada

Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements personnels

Nom de l'institution: Bureau du Conseil privé (BCP)

Période d'établissement de
rapport :

Section 1 — Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

1.1 Nombre de demandes regues

2022-04-01 au 2023-03-31

Nombre de demandes

Recues pendant la période d'établiszement de rapport ]
En suspens a la fin de la période d'établiszement de rapport précédente 27
* En suspens a la fin de la périnde d'établissement de rapport 15
precedente -
* En suspens pour plus d'une péricde d'établissement de rapport 12
Total 35
Fermées pendant la période d'établissement de rapport 21
Reportées i la prochaine périnde d'établissement de rapport 14

* Reportées & la prochaine période d'établissement de rapport dans
les délaiz prévus par la Loi

* Reportées a la prochaine périnde détablissement de rapport au-
deld des délais prévus par la Loi

13

1.2 Mode des demandes

Mode Nombre des demandes

En ligne
Courriel
Poste

En personne
Téléphone
Telécopieur
Total

Section 2 - Demandes informelles

mlo|o|o|= ||

2.1 Nombre de demandes informelles

Nombre de demandes

Recues pendant |a péricde d'établissement de rapport 0
En suspens a la fin de la périnde d"établissement de rapport précédente 0

. E_n ;uspensﬁ la fin de la périnde d'établiszement de rapport 0

precedente

* En suspens pour plus d'une période d'établissement de rapport 0
Total 0
Fermées pendant la période d'établissement de rapport 0
Reportées a la prochaine périnde d'établissement de rapport 0
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2.2 Mode des demandes informelles

Mode Nombre des demandes
En ligne 0
Courriel 0
Poste 0
En personne 0
Telephone 0
Telecopieur 0
Total 0
2.3 Délai de traitement pour les demandes informelles
Delai de traitement
1ais 16 3 30 HMA60 | 613120 | 1215180 | 181 3 365 Plus de Toral
jours jours jours jours jours jours 365 jours
0 0 0 0 0 0 0 0
2.4 Pages communiguées informellement
- O= 100 3 500 Oe 5073 TOOD Oe TUOT 3 5 000 Plus de S OO0 |
Moins de 100 pages
communiquées pages pages pages pages
communinuéses | communinusss § eommunionuées | communiouées |
Nombre Fages de Fages de Fages Fages Nombre | Pages
de communi | demande |commun] demande | communi {Nombre de | commun de coOmmun
demandes| quées 5 iquées s quées [ demandes | iquées Jdemandes| iquées
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Section 3 - Demandes fermées pendant la période d'établissement de rapport

3.1 Disposition et délai de traitement

Delai de traitement
Disposition des demandes 1315 16 5 20 31360 B13120 (121 3180|181 3 265 365
jours jours jours jours jours jours jours Total
Communication totale 0 0 0 0 0 i 0 1
Communication partiells 0 7 0 0 0 5 & 13
Exception totale 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0
0 0 0 0 0 0 0

Aucun document nexiste 0 1 0 0 0 0 1
Demande abandonnee 4 0 5 0 0 0 0 -]
Mi confirmee ni infirmee 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4 3 2 0 0 6 & 21
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3.2 Exceptions

Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
18(2) 0 2201 )a)(iy 0 23a) 0
15(1)a) 0 2201 ya)(iiy 0 23b) 0
19(1)b) 0 2201 ya)(iiiy 0 24a) 0
19(1)c) 0 22(1)b) 0 24b) 0
19(1)d) 0 22(1)c) 0 25 0
19(1)e) 0 22(2) 0 25 10
19(1)f) 0 221 0 27 1
20 0 222 0 271 0
21 0 223 0 28 0
224 0
3.3 Exclusions
Nombre de Nombre de Nombre de
Article demandes Article demandes Article demandes
§9(1)a) 0 7001} ] T0(1)d) a
69(1)b) 0 7001)a) 1 7001 e} 0
69.1 0 7001)b) 0 TO01 )y 0
TO(1)c) 1 70.1 0
3.4 Format des documents communigués
Electronique
Papier _Document En: Ed:bl Vidéo | Audio Autres
electronique données
2 12 0 0 0 0
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3.5 Complexité

3.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées en formats papier et document électronique

Nombre de pages
Nombre de pages traitees communiquees Nombre de demandes

17262 7394 20

3.5.2 Pages pertinentes traitées en fonction de 'ampleur des demandes en formats papier et document
électronigue par disposition des demandes

Moins de 100 100 & 500 pages | 501 3 1000 pages 1001a %5 000 Plus de 5000
pages tiaitées traitées traitées pages traitées pages traitées
de Pages de Pages |HWombie de | Pages de Pages haidtie
Disposition demande | traitées | demande | traitées | demandes | traitées |demandes| traitées o =

Communication totals

Communication
partielle

Exception totale

Erclusion totale

Demande

abzndanmés

Pli carfimeés ri 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
infirmeée

Total 11 187 1 111 2 1602 5 2978 1 8406

3.5.3 Minutes pertinentes traitées et communiguées en format audio

Nombre de minutes
Nombre de minutes traitées communiquées Nombre de demandes

0 0 0

3.5.4 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format audio par dispositions des demandes

Moins de 60 minutes traitées 60-120 minutes traitées Plus de 120 minutes traitées
Disposition Nombre de demandes Minutes traitées Nombre de demandes Minutes traitées Hombre de demandes Minutes traitées
Communication totale 0 0 0 0 0 0
Communication partiglle o 0 o o o 0
Exception totale o 0 o o o 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0
Total o 0 o o o 0

3.5.5 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format vidéo

Nombre de minutes
Nombre de minutes traitées communiquées Nombre de demandes

0 0 0
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3.5.6 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format vidéo par dispositions des demandes

Moins de 60 minutes traitées 60-120 minutes traitées Plus de 120 minutes traitées
Disposition Nombre de demandes Minutes traitées Nombre de demandes Minutes traitées Nombre de demandes Minutes traitées
Communication totale 0 0 0 0 0 0
Communication partielle 1] o o 1] o o
Exception totale o 0 0 0 0 0
Exclusion totale 0 0 0 0 0 0
Demande abandonnée 0 0 0 0 0 0
Ni confirmée ni infirmée 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0

3.5.7 Autres complexités

Consultation Renseignements
Disposition requise Avis juridique entremélés Autres Total
Communication totals 0 0 o 0 o
Corrrmunication 0 5 0 0 5
partiells
Exception tatale o o o o o
Exclusion totale 0 0 0 0 0
Demande
abandonnée v v v v v
[ Miconfirmée ri
infirmée 0 0 0 0 0
Total 0 6 0 0 6
3.6 Demandes fermées
3.6.1 Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la Loi
Mombre de demandes fermees dans 5
les délais prévus par la Loji
Pourcentage F:Ies :flemandes fermees 38 0952351
dans les delais prevus par la Loi (%)
3.7 Présomptions de refus
3.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus parla Loj
Motif principal

Hombre de demandes fermées au-
dela des délais prévus par la Loi

Entrave au
fonctionnement

Consultation

Consultation

ICharge de travail externe interne Autres
13 4 0 0 5
3.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la Loi {y compris toute prolongation prise)
Nombre de demandes Nombr?e::fngvz;nandes

Nombre de jours au-dela des fermées au-delﬂ_ des déiais au-dela des délais prévus par

delais prevus par la Loi prevus par.la Loi OU BUCUNE |\ ) o7 oil une prolongation a

prolongation n'a éte prise &té prise Total

1415 jours 1 0 1
16 4 30 jours 0 0 0
31 a 60 jours 0 0 0
61 4 120 jours 0 0 0
121 a 180 jours 0 b 2
181 a 365 jours 0 7 7
Plus de 355 jours 2 1 3
Total 3 10 13
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3.8 Demandes de traduction

Demandes de traduction Acceptées Refusées Total
De Fanglais au francais 0 0 0
Du francaie 4 fanglais 0 ] 0
Total 0 0

Section 4 - Communications en vertu des paragraphes §(2) et 8(5)

Alinea 8(2)e)

Alinga 8(2)m)

Paragraphe 8(5)

Total

0

0

0

v

Section 5 - Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Dizposition des demandes de correction regues Nombre
Mentiong annexees 0
Demandes de correction accepiaes 0
Total 0

Section 6 - Prorogations

6.1 Motifs des prorogations

15a){i) Entrave au fonctionnement de l'institution 15a)(ii) Consultation 16b) Traduction
Examen approfondi Document ou cas de
nécessaire pour Les documents | confidentiels du transfert sur
Nombre de prorogations prises déterminer les | Grand nombre de | Grand volume de | sont difficiles & | Cabinet (article support de
exceptions pages demandes gbtenir 71} Externe Interne substitution
11 1 [ 2 1 0 1 0 0
6.2 Durée des prorogations
15a){i) Entrave au fonctionnement de 'institution 15a)(ii) Consultation 15b) Traduction
Examen approfondi Document ou cas de
nécessaire pour Les documents | confidentiels du transfert sur
déterminer les | Grand nombre de | Grand volume de | sont difficiles & | Cabinet |article support de
Durée des pror i pages demandes obtenir 70) Externe Interne substitution

1815 jours 0 0 1 0 0 0 0 0
16430 jours 1 3 1 1 0 1 0 0
Plus de 31 jours 0
Total 1 3 2 1 0 1 0 0
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Section 7 — Demandes de consultation regues d'autres institutions et organisations

7.1 Demandes de consultation reques d'autres institutions du gouvernement du Canada et autres organisations

Autres institutions
du gouvernement |Hombre de pages 3 Autres Nombre de
Consultations du Canada wraiter organisations pages a traiter
Recues pendant la periode d'établiszement 3 83 0 0
de rapport
En suspens & la fin de la période 0 0 0 0
d'établiszement de rapport précédente
Total 2 63 0 0
Fﬁrmegs pendant la pericde 1 33 0 0
d'etabliszement de rapport
Reportées a lintérieur dez délais négociés
i la prochaine périnde d'établissement de 0 0 0 0
rapport
Repaonées au-dela dez délaiz négociész ala
) . L 1 3 0 0

prochaine période d'établissement de rappoart

7.2 Recommandations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres institutions du
gouvernement du Canada

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
1315 16 5 20 313 60 614120 | 1213180 (1814 365| Plus de
Recommandation jours jours jours jours jours jours | 265 jours | Total
Communiguer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Communiguer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 1 0 0 0 0 0 0 1

7.3 Recommand ations et délai de traitement pour les demandes de consultation regues d'autres organisations

Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
1315 16 5 30 31560 | 613120 | 1215180 |181 3 365 Plus de
Recommandation jour=s jours jours jours jours jours | 3265 jours | Total
Communiguer en entier 0 0 0 0 I 0 0 0
Communigquer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Exclure &n entier 0 0 0 0 0 0 0 0
Consulter une autre institution 0 0 0 0 0 0 0 0
Autre 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
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Section 8 — Délais de traitement des demandes de consultation sur les documents confidentiels du Cabinet

2.1 Demandes auprés des sernvices juridiques

Mains de 100
pages traitées

De 100 3 500
pages traitées

De 501 3 1000
pages traitées

De 1001 3 5 000
pages traitées

Plus de 5 000
pages traitées

de Pages de Pages Pages Nombre | Pages de COMIm

demande |commun| demande | communi |Nombre de | commun de commun | demande | uniqué
Nombre de jours s iquées s quées | demandes | iquées |demandes| iquées s es
1a15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
163 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 as0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
814120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121 4 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
181 3 385 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

8.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé

Maoins de 100
pages traitées

De 100 3 500
pages traitées

De 501 3 1000
pages traitées

De 1001 3 5000
pages traitées

Plus de 5 000
pages traitées

de Pages de Pages Pages Nombre | Pages de oI

demande |commun| demande | communi |Nombre de | commun de commun | demande | uniqué
Nombre de jours s iquées s quées | demandes | iquées |demandes| iquées s es
1a1& 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0
163 30 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 480 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
814120 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
121 4180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1813 385 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Plus de 365 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 1 18 0 0 0 0 0 0 0 0
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Section 9 — Avis de plaintes et d'enquétes regus

[ Article 31 [ Aricle3s ] Article 35 [ Recours judiciaire | Total |
| 3 | 2 \ 2 | 0 I ] |

10.1 Evaluations des facteurs relatifs 4 la vie privée

Nombre SEFVF termindes | 0 |

Nombre dEFVP modifiées | 0 |

10.2 Fichiers de r ignements per: Is spécifiques a l'insti et centraux

Fichiers de renseignements personnels Actifs Creés Supprimes Modifies

Spécifigues a linstituti 1l o o 1}

Centraux 0 0 0 0
| Total 51 [l [l [l
Section 11 — Atteintes a la vie privée

111 a la vie privée

MNombre datteintes i la vie privée signalées au SCT | 0 |

MNombre datteintes a la vie privée signalées au CPVP | 0 |

11.2 a la vie privée & non

Mombre datteintes a la vie privée non [ 1]

Section 12 — Ressources liées a la Loi sur la protfection des renseignements personnels

12.1 Couts répartis

Depenses Montant
Salaires 392,412
Heures supplémentaires. 20
Biens et services 20
* Contrats de services professionnals 50
* Autres 50
Total 592,412

12.2 Ressources humaines

Années-personnes
CONSacrées aux activités
liges a la protection des

Ressources renseignements personnels
| Employés & temps plein 1.000
Emplovés & temps partiel &t accasionnels 0.000
Employés régionaux 0.000
Experts-conseils et persennel d’'agence 0.000
Ftudianis 0.000
Total 1.000

Remarque : Entrer des valeurs a trois décimales.
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Annexe C : Rapport statistique supplémentaire concernant la Loi surl'accés a
I'information et la Loi sur la protection des renseignements personnels

l * I Gouvernement  Gowernment
o Caraca ol Canada

Rapport statistique supplémentaire sur la Loi surl'accés a l'information et la Loi sur la protection des renseignements

personnels
Mom de linstituti Bureau du Conseil privé (BCP)
Période
d'établissement 2022-04-01 2023-03-:
de rapport : au

Indiquez ke nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu
recevoir des demandes d'AIPRP par les differents canaux.

Nomibre de semaine s
[ Capatiie OF TECEValr OB e Mmange s par 1a poste
B2
a & OE recevoir es demandes par courriel o
Capacité de recevair des demandes au moyen du 52
service de demande numérigue

2.1 Indiouez le nombre de semaines pendant lesouelles votre institution a pu traiter des documents oapiers a differents niveaux de classification.

Ne peut pas Peut traiter en Peut traiter en

traiter partie totalite Total

Documents 0 0 52 52
papiers non

Documents

- 0 0 52

papiers Protégs 52
Duc_urnents- 0 0 57 52
papiers Secret et

2.2 Indiquez le nombre de semaines pendant lesquelles votre institution a pu traiter des documents électroniques a différents niveaux de

classification.
Ne paut pas Peut traiter en Paut traiter en Total
traitar partie totalite
Documents
électronigues ] ] £2 L2
non classifiés
Documents
electronigues ] ] 52 52
Protégé B
Documents
électronigues ] ] 52 52
Secretet Trés

27



Rapport annuel au Parlement 2022-2023 concernant la Loi sur la protection des renseignements personnels
Bureau du Conseil privé

Section 3 : Demandes ouvertes et plaintes en vertu de la Lo sur MBccés & [information

3.1 Indiquez le nombre de demandes ouvertes qui sont en suspens depuis des périodes de rapport précédentes.

Demandes Demandes
Exercice financizr au ouvertes dans ouvertes
cours duguel les les délais dépassant les
demandes ouvertes ont | Prescrits par la délais prescrits Total
&t reques Loi en date du | par la Loi en date
31 mars 2023 du 31 mars 2023
Regues en 2022-2023 232 e 262
Regues en 2021-2022 g &5 (3]
Regues en 2020-2021 1] a1 &1
Regues en 201%-2020 1] 44 44
Regues en 2018-201% 1] a ]
Regues en 2017-2018 3 10 13
Regues en 2016-2017 2 5 7
Regues en 2015-2016 a o 0
Regues en 2014-2015 a o 0
Regues en 2013-2014 ou
plus tot o o 0
Total 243 14 457 Rangée 11, col. 3 de la section 3.1 doit &tre égale a la rangée 7, caol. 1 de la secfion 1.1 du Rapport statisfique sur la Lo sur
lacces & linformation 2022-2023

3.2 Indiquez le nombre de plaintes ouvertes auprés du Commissaire a l'information du Canada qui sont en sugpens depuis des périodes de rapport
précédentes.

Exearcice financier au

. HNombre de
cours dugue| les plaintes _
cos plaintes
ouvertes ont eté regues
e ouvertes
par institution
Regues en 2022-2023 T8
Regues en 2021-2022
Regues en 2020-2021
Regues en 201%-2020 21
Regues en 2018-201% 11
Regues en 2017-2018 20
Regues en 2016-2017 12
Regues en 2015-2016 i}
Regues en 2014-2013 1
Regues en 2013-2014 ou a
plus tét
Tatal 202
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4.1 Indiquez la nombre de demandes ouvertes qul sont an suspens depule des périodes de rapport précedentes.

Demandss Cerandac
Ewerolos finansisr au ouveries dans ouveries
oours duguel Inc lac d8lals dépassant Inc
demandsc owseriec ond | Preserfic paria | délalc precerts Tatal
ata regues Loi an date du | paria Lod an daie
&1 marc 202F | du 231 mars 2028
Reguac sm 2022-2028 1 a 1
Fegues on 2021-2022 ] ] 4
Reguac on ZH20-2021 a T T
F#guac sn 20182020 ] 1 1
F#guac sn 20152018 ] 1 1
Regusc &n 2017-2018 1] a o
Reguac sm 2018-2017 1] a L]
Reguac sm 2016-2018 a a L]
Regues em Z014-2016 a a o
Reguss an 20132014 ou
plue 14 o . ¢
Todal 1 1 14 Fangéa 11, eol. 3 de la sacion 4.1 doil &re dgale & la rangée 7, eol. 1 de la sacfan 1.1 du Rapport slafisfioue sur la Lol sur i
arciechion aes ranseignements persomnels 222003

4.2 Indigusz |8 nombre de plaintes oUVertes sUprés du Commissalrs & ia protection o8 1 vie privée du Canada qul Bont &n SUBPENE depuls G398
péricges de rapport precedentes.

ERFTOTS
eonrt Homers as
mlainies
et cueerl
alzintes
Reguac sm 2022-2028 2
Fegues on 2021- o
m22
Fegues on 2020- B
021
Fegues on 2018 0
Fegues on 201E- 0
2018
Fguss an 2017- a
13
Fegues on 2018- o
2T
F#guac sn 20152018 ]
Raguac &n 2014-2016 1]
Reguss an 20132014 ou o
piuc it
Total 3

| ‘Voire Institution 2-t-slle commence une nouvells collacte ou une nouvells |
utllisation cohérents du HAS en 2022-20237

|Co|nnlen de demandes ont &ié regusa de 13 part oe ressortizsants strangers | 1} Ranpée 1, col. 1 de la secion & doil Sre dgae oo inlénewrs 3 ks rangss 1, col 1 de b seclion 1.1 oo Reappor] statishy s sur la Lo
2032-3023F =0 Iz oralection des rensalmmemends persoanals 20222023
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