National Défense

Defence nationale

CHEF, CONDUITE PROFESSIONNELLE ET CULTURE

Directeur général - Conduite et développement professionnels (DGCDP)

Scénario : Activité de départ de I'unité des FAC
Taille du groupe : de 4 a 15 personnes

Ce scénario peut contenir un langage explicite et des mentions de situations sexuelles (dont certaines concernent la
violence sexuelle) qui pourraient déclencher des émotions fortes chez certaines personnes. Si vous avez besoin d'aide,
vous pouvez contacter le Centre de soutien et de ressources sur I’inconduite sexuelle (CSRIS) au 1-844-750-1648
(24/7/365) ou avoir accés aux services pour les membres des Forces Armées Canadiennes et les employés de I’Equipe
de la Défense.

Vous occupez depuis peu un poste civil dans une unité des Forces armées canadiennes (FAC). Vous participez a une activité
visant a souligner le départ d’'un militaire trés apprécié de I'’équipe, dans un restaurant populaire en dehors de la base. Il est 16 h
et tout le monde s’amuse. Un officier supérieur s’approche de vous et de la personne avec qui vous discutez, qui occupe un
grade subalterne. L’officier lui dit : « Salut, beauté », et serre fermement la personne, qui se fige. Vous sentez d’aprés son
langage corporel qu’elle semble mal a l'aise dans la situation et vous étes offensé par ce comportement non professionnel.

Plus tard, dans la soirée, alors que la méme personne dit au revoir a tout le monde et se prépare a partir, vous remarquez que
l'officier supérieur l'intercepte et lui dit : « Non. Non. Reste et profite du reste de la soirée. » Vous sentez de nouveau qu’elle se
sent mal a l'aise et vous lui demandez si ¢a va. Elle répond que ce n’est pas la premiére fois et qu’elle est habituée a ce
comportement.

Le lendemain, vous voyez I'officier supérieur et vous repensez a son comportement. Vous étes toujours offensé et vous en

parlez avec vos collégues militaires. Vous étes choqué lorsqu’ils défendent catégoriquement I'officier supérieur. Vous vous
sentez perdu dans cette situation.

Catégories

Principes : Respecter la dignité de toute personne, Obéir a 'autorité |égale et 'appuyer
Valeurs : Intégrité, Courage

Thémes culturels : Identité, Leadership, Travail d’équipe

Types d’inconduite : Inconduite sexuelle

Thémes ACS Plus : Non spécifié

Public cible : Equipe de la Défense
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https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/sante-soutien/intervention-inconduite-sexuelle.html
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/inconduite-sexuelle/obtenir-aide.html
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/inconduite-sexuelle/obtenir-aide.html

Guide de Panimateur

Objectifs d’apprentissage :

e Déterminer les signes avant-coureurs d’éventuelles situations d’inconduite sexuelle et comprendre en
quoi les actes de nature sexuelle envers les membres de I'unité sont inappropriés sur le lieu de travail.

e Discuter de la maniere dont le comportement et le langage peuvent démontrer un manque de respect
pour la dignité d'autrui et de la maniere dont un tel comportement est dégradant et inacceptable dans
un environnement de travail moderne.

Questions d’animation :
1. Quel probléme ce scénario souléve-t-il ?

Commencez une discussion de groupe.

2. Quels sont les faits ? Quelles sont les hypothéses ?

Commencez une discussion de groupe.

3. Quels sont les principes, les valeurs et les résultats en jeu dans ce scénario ?

Commencez une discussion de groupe.

Discutez des principes « Respecter la dignité de toute personne » et « Obéir a I'autorité |égale
et 'appuyer ».

Discutez des attentes professionnelles en matiere de leadership, de discipline et de travail
d’équipe.
Discutez de I'inconduite sexuelle au travail.

Discuter de la maniére dont le comportement et le langage peuvent démontrer un manque de
respect pour la dignité d'autrui.

4. Discutez de la maniére dont la militaire subalterne pourrait étre soutenue dans cette situation.

Commencez une discussion de groupe.
Discutez de I'intégrité et du courage.

Discuter d'une approche de soutien centrée sur la personne ainsi qu’une approche tenant
compte des traumatismes.

Réfléchissez a ce que vous feriez en fonction de la maniére dont la militaire subalterne
souhaite procéder dans cette situation.

Discutez en vous basant sur I'éthique de la Défense, I'éthos militaire et les politiques
pertinentes.

Discuter des supports et des ressources disponibles.

5. Si vous étiez témoin d’une telle situation, que feriez-vous ? Pourquoi ?

Commencez une discussion de groupe.

Discutez de ce scénario en vous basant sur I'éthique de la Défense, I'éthos militaire et les
politiques pertinentes.

Discuter des aides et des ressources disponibles.

Note aux animateurs :
Veuillez revoir la DOAD 9500-1 : Intervention sur l'inconduite sexuelle.
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