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SERVIGE CORRECTIONNEL CANADA

TRANSFORMONS DES VIES. PROTEGEONS LES CANADIENS.

Les délinquants noirs sous responsabilite fédérale placés dans une unité d'intervention structurée et
dans la population carcérale réguliére

Les délinquants noirs placés dans les unités d’intervention structurée se distinguent des autres délinquants de ces
unités et de ceux de lapopulation carcérale réguliére.

Pourquoinous avons effectué cette étude

En 2019, I'adoption du projetde loi C-83 a transformé lesservices
correctionnelsfédéraux pour mettre I’accent surla réhabilitationet les
soins de santé mentale. Cette mesure |égislative a également entrainé
I’élimination de I'isolement préventifet disciplinaire et la créationdes
unitésd’intervention structurée (UIS)pourlesdétenusdontle casne
pouvait pasétre géré dansla population carcérale réguliére. Au total, en
2020-2021, 323 détenusnoirs(soit 6,7 %) ont été admisdansun
établissement fédéral, et, a la fin de cet exercice, ily en avait 1 043

(8,9 % de la population) sousgarde fédérale. Lacomparaison des
caractéristiquesdescas des détenusnoirsplacésdansune UIS avec
cellesdesautres détenusde cesunitéset cellesdesdétenusnoirsde la
population carcérale réguliere permet d’'obtenirdesrenseignements
importants, particulierementen ce qui concerne laprestation
d’interventionscibléesauprésde ces détenus.

Ce que nous avons fait

Touteslesdonnéessur lesdélinquantssous responsabilité fédérale
placésdansune UIS ont été tiréesdu Systéme de gestion des
délinquant(e)sdu Service correctionnel du Canadale 28 février2021. Ce
jour-la, on comptait 24 délinquantsnoirsdanslesUIS et 1 015 au sein de
la population carcérale réguliére. DanslesUIS, 88 % de ces délinquants
purgeaient une peine de ressort fédéral pourdesinfractionsavec
violence alorsque ce pourcentage était de 80 % dansla population
carcérale réguliere. Conformément a ce qu’exige la Loi surle systéeme
correctionnel etla mise en liberté sous condition, lesmotifsinvoquéspour
le placement dansune UIS étaient lessuivants: dans 13 des cas (54 %),
le comportementdu détenu mettrait en dangerla sécurité de
I’établissement ou d’une personne, dans11 descas (46 %) la sécurité du
détenu était en danger, alorsque pouraucun descas on avait avancé
que sa présence nuirait au déroulement d’une enquéte. Des
comparaisonsont été effectuéesentre lescaractéristiquesde divers
groupesace moment-la: lesnoirsetlesautresdétenusplacésdansune
UIS; les noirset les autresdétenusau sein de la population carcérale
réguliere.

Ce que nous avons constaté

Une mesure prise a I'évaluationinitiale a servi a recueillir des
renseignementssur lesantécédentscriminels(I'Indice du risque criminel
ou I'IRC). Les analyses ontrévélé que, danslesUIS, lesdétenusnoirs
étaient moinssusceptiblesque lesautresdétenusd’avoirobtenu une
cote indiquant que leurrisque de récidive est élevé ou treséleveé (65 % et
74 %, respectivement). Desdifférencesimportantesont aussi été
observées entre lesdélinquantsnoirsdesUIS etlesdélinquantsnoirsde
la population carcérale réguliere pour ce qui estdu risque élevéou tres
élevé de récidive selon I'IRC (65 % et 34 %, respectivement).

En ce qui a traita I'Instrument de définition et d’analyse desfacteurs
dynamiques(besoins) utilisé pourl’évaluation initiale desdélinquants
admisdansun établissement fédéral, d'importantesdifférencesont été
observées entre lesdétenusnoirsdes UIS et les autresdétenusplacés
dansces unités. Dansl’ensemble, lesdétenusnoirsdesUIS, les autres
détenusde cesunités, lesdétenusnoirsde la population carcérale
réguliere etlesautresdétenusde la population carcérale réguliere

avaient obtenu une cote indiquant un « besoin élevé d’amélioration »
(96 %, 98 %, 70 % et 73 %, respectivement).

En examinant cesdonnéesdansle détail, nousavonsconstaté que les
détenusnoirsdes UIS étaient plussusceptiblesque lesautresdétenus
des UIS d’avoirun « besoin élevé d’amélioration » dansle domaine des
fréquentations (55 % et 49 % respectivement). La ventilationdes
indicateursde ce domaine révéle quelesdétenusnoirsdesUIS étaient
plussusceptiblesd’étre soupgonnésd’affiliation a un gang de rue ou au
crime organisé (48 % et 24 %, respectivement).

Il est intéressant de constater que lesdétenusnoirsdesUIS étaient plus
susceptiblesque lesautresdétenusdes UIS d’avoirun « besoin élevé
d’amélioration » dansle domaine de I’emploi et desétudes (23 % et 13 %
respectivement). En revanche, lesdétenusnoirsdesUIS étaient moins
susceptiblesque lesautresdétenusde ces unitésde présenterun
«besoin élevé d'amélioration » danslesdomainesdesrelations
matrimonialeset familiales (5 % et 17 %, respectivement), du
fonctionnementdansla collectivité (5 % et 10 % respectivement) et, de
facon encore plusmarquée, de latoxicomanie (14 % et 61 %,
respectivement).

Bien que le pourcentage soit plusfaible chez lesdétenusnoirsdes UIS
que chezlesautresdétenusde ces unités, il estimportantde soulignerle
« besoin élevé d’amélioration » dansle domaine desattitudes (68 % et
79 %, respectivement) et dansceluide la vie personnelle et affective

(55 % et 70 %, respectivement). En ce qui concerne ledomainedes
attitudes, lescaractéristiquessuivantesont été relevées: a une attitude
négative enversle systeme de justice pénale (95 % et 89 %,
respectivement); a une attitude négative enversle systeme correctionnel
(76 % et 78 %, respectivement); et a une attitude favorable enversla
violence instrumentale ou axée surun but (95 % et 88 %,
respectivement). Pour ce qui estdu domainede la vie personnelle et
affective, nousavonsobtenu lesrésultatssuivants: impulsif (86 % et

93 %, respectivement), agit souvent d’'une maniére agressive (81 % et

80 %, respectivement) et interpréte souventlessituationsneutrescomme
étanthostiles(67 % et 50 %, respectivement).

Ce que celasignifie

Ces analysesconfirmentque le groupedesnoirsplacésdansune UIS se
distingue sur plusieursplanscognitifset comportementaux desautres
détenusquiy sont placésetdes noirsau sein de la population réguliére.
En général, lesdétenusnoirsdesUIS ontdesbesoinscomplexeset
requiérent desdegrésintensifsde service. Ce constat confirme lefait que
lesinterventionsdoiventétre adaptéesa leur culture et axéessur la
motivation auchangement, la résolution de problémes, la prévention de la
violence et lesrelationsinterpersonnelles. De plus, cesservices doivent
étre fournispardu personnel correctionnel bien formé et qualifié.

Pour obtenir de plus amples renseignements
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